Elon Musk le ofera angajatilor Twitter sa aleaga: fie muncesc mai mult, fie pleaca
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Elon Musk le-a dat miercuri un ultimatum angajatilor Twitter, oferindu-le sa aleaga intre
doua optiuni, si anume sa accepte sa munceasca mai intens si cu program prelungit sau
sa paraseasca compania in schimbul a trei salarii compensatorii, relateaza agentia EFE.

Noul proprietar al retelei de socializare le-a trimis angajatilor un mail, publicat de mai multe
mass-media, in care le transmite ca pentru a crea Twitter 2.0 vor trebui "sa munceasca multe
ore la intensitate mare" si numai aceia care vor dovedi 0 "performanta exceptionala" vor trece
proba ramanerii in companie.

Musk a atasat acestui mail si un formular pe care sa-I completeze obligatoriu toti cei care
doresc sa continue ca angajati ai Twitter. "Cine nu il va fi completat pana joi la ora 17:00 (22:00
GMT n.red) va primi salariul pe trei luni", i-a atentionat el.

in acelasi mesaj noul patron al Twitter precizeaz& c& aceasta companie va fi de acum nainte
mai focalizata pe domeniul ingineriei si ca programatorii vor constitui majoritatea personalului si
vor avea o mare influenta. "In fond, Twitter este o companie de software si servere, asadar cred
ca asta are sens", explica el.

La numai cateva zile dupa ce a cumparat Twitter la sfarsitul lunii octombrie, Elon Musk a
concediat aproximativ jumatate din cei circa 7.500 de angajati ai acestei companii. El a
concediat n ultimele zile si mai mulii angajati care au criticat chiar pe Twitter unele dintre
afirmatiile sale despre functionarea retelei de socializare. AGERPRES




